tév’ PRI 1-STR

NAVODILA ZA IZVEDBO PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA
v Studijskem letu 2025/26
za 1. letnik program STROJNISTVO

Za prakti¢no izobrazevanje v 1. letniku je predvidenih 400 ur, s pricetkom 21. aprila 2026.

Rok za oddajo najav za PRI pogodbe je 6. marec 2026.

S strani podjetja podpisane pogodbe je potrebno oddati najkasneje do 10. aprila 2026.

Prakti¢no izobrazevanje se lahko izvaja v podjetju ali delavnici, ki je verificirana pri OZS ali GZS.
Dokumentacijo za verifikacijo (v primeru, da delavnica ni verificirana) lahko dobite pri organizatorju

PRI na naslovu dragan.gogic@tscmb.si.

V podjetju ali delavnici mora Studentovo delo spremljati mentor z najmanj VI. stopnjo strokovne izo-
brazbe in ustreznim Stevilom let delovnih izkuSenj (vir - materialni in kadrovski pogoji za PRI Studen-
tov vijeSolskega izobrazevanja STROJNISTVO — izdala GZS) in z opravljenim pedagosko andra-
goskim izobrazevanjem za mentorja PRI.

Po programu je PRI sestavni del vseh modulov, zato morajo delodajalci Studentom omogoditi izo-
brazevanje po obstojecih katalogih znanja.

V katalogih znanja dolo¢enih predmetov je predvidena seminarska naloga, ki je v neposredni pove-
zavi s PRI. To pomeni, da morajo Studenti med PRI v podjetju ali delavnici pridobiti potrebna znanja
in gradiva, ki jim omogocajo izdelavo seminarske naloge.

V primeru, da v specializiranih delavnicah to znanje ni mogo€e pridobiti, se Student za opravljanje
ur, ki so potrebne za pridobitev znanja za izdelavo seminarske naloge, dogovori v drugem podjetju
ali delavnici.

Navodila in kriterije za izdelavo seminarske naloge poda predavatelj — organizator PRI na visji
Soli, kjer seminarske naloge Studenti tudi zagovarjajo v dogovorjenem roku. Naslov seminar-
ske nalog Student definira skupaj z mentorjem v podjetju in ga uskladi z organizatorjem PRI na visji
Soli.

Seminarska naloga se izdeluje izven delovnega ¢asa, Studenti pa jo pred zagovorom dajo na vpo-
gled mentorju v podjetju, ki jo podpiSe in doda Zig podijetija.
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V prvem delu PRI mora biti Studentom poleg ostalega omogoceno pridobivanje znanja in izdelava
seminarske naloge s podrodij:

- STROKOVNE TERMINOLOGIJE V TUJEM JEZIKU ter

- POSLOVNEGA KOMUNICIRANJA IN VODENJA,

v drugem delu s podrodij:
- MATERIALQV,
- VARNOSTI PRI DELU IN VAROVANJA OKOLJA ter
- TEHNISKIH PREDPISOV IN NACRTOVANJA PROIZVODOV.

Studenti so dolzni med izvajanjem PRI pisati dnevnik PRI v podijetju, ki ga podpisanega s strani
mentorja in Zigosanega po kon€anem prakticnem izobrazevanju oddajo predavatelju - organizatorju

Mentor v podjetju ali delavnici na obrazec Poroc€ilo mentorja vpiSe opravljene ure in oceni Studenta
po danih postavkah, kar potrdi s podpisom in Zigom.

ZAHTEVE ZA OPRAVLJENO PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE:

— opravljene ure prakti¢nega izobrazevanja,

— opravljena, ocenjena, podpisana in ozigosana seminarska naloga,
— oddani podpisani in zigosani dnevniki,

— oddano Porocilo mentorija,

— zagovor PRI (pogovor o vsebini in poteku PRI).

Koncno oceno poda predavatelj - organizator PRI na osnovi ocen mentorja, opravljene seminarske
naloge in zagovora PRI.

Za zagovore so predvideni trije roki — prvi julija (8. 7. 2026), drugi v drugi polovici avgusta (19. 8.
2026) in tretji v prvi polovici septembra (9. 9. 2026). To¢ni datumi bodo dolo&eni glede na ostale
obveznosti predavateljev.

POMEMBNO:
Brez opravljenega PRI se Student ne more vpisati v 2. letnik, niti se ne more ponovno
vpisati v 1. letnik!

Predavatelj - organizator PRI:
Dragan Gogi¢, mag.

@ -ticna stevilka: 6669107000 | ID &t. za DDV: SI95675680 2/2


https://tscmb.si/images/visja_strokovna_sola/Obrazci_za_PRI/PRI8%20-%20dnevnik%20PRI%20v%20podjetju%201.%20letnik.pdf
https://tscmb.si/images/visja_strokovna_sola/Obrazci_za_PRI/PRI5STR%20-%20porocilo%20mentorja%20v%20podjetju%201.%20letnik%20strojnistvo.pdf

